
 

 
 
 

国立研究開発法人水産研究・教育機構では、令和９年４月に技術職員の採用を予定しており、令和８年度

職員採用一般職試験（水産区分）を実施します。試験に関する応募条件、選考方法等は以下のとおりです。 

 

１．採用職種及び採用予定数 

 

技術職員 3 名程度 

※我が国のさけます類の個体群維持のためのふ化放流の実施と技術開発を主な業務としています。 

 

 

２．勤務地 

 

採用時の勤務地については、北海道内のさけます事業所のいずれかを予定しており、配属先通知の際

にお知らせします。 

また、採用後においては、さけます事業所間の異動、本部又は各研究所（各研究所の拠点・附属施設

を含む）への異動があるほか、人事交流により国の機関等で勤務する場合があります。 

 

 

３．採用予定日 

 

令和９年４月１日（既卒者は前倒しで令和８年度内での採用も可能） 

 

 

４．応募条件等 

 

（１）平成８年（1996 年）４月２日以降に生まれた方で、次の①～③のいずれかに該当する者（例外事

由 ３号イ：長期勤続によるキャリア形成を図るため） 

① 大学を卒業した者、又は令和９年３月までに卒業見込みの者 

② 短期大学、専門学校又は高等専門学校を卒業した者、又は令和９年３月までに卒業見込みの者 

③ 上記①及び②に掲げる者と同等の資格があると認める者 

 

（２）下記のいずれかの条件に該当する方は応募できません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの方 

② 懲戒解雇の処分又はこれに相当する処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

 

（３）日本国籍を有してない場合は、採用予定日までに日本国内で就労するために必要な在留資格を取

得すること 

 

 

 

技術職員採用試験（令和９年４月採用） 
（職員採用一般職試験（大卒程度試験）水産区分）募集要項 



 

 

５．応募手続き 

 

（１）エントリー 

マイナビ 2027 よりエントリーしてください。 

採用マイページへのご案内メールが届くまで、１～２営業日ほどお時間を要しますので、お早めに

エントリーいただきますようお願いいたします。 

（ナビサイトに登録できない方は当機構 HP から採用ページにアクセスいただき、新規登録より

登録を行ってください。登録された個人情報につきましては、採用選考業務以外の目的で使用いた

しません。） 

 

（２）ＷＥＢエントリーシートの提出 

エントリー後、エントリーサイトにマイページが付与されます。マイページ上に今後の予定やエン

トリーシート様式が掲載されますので、マイページよりエントリーシートをご提出ください。 

 

 エントリーシート提出期限 : 令和８年 4 月 22 日（水）17 時 00 分 

 

 ※採用試験への申し込みは WEB エントリーシートの提出をもって完了します。 

 

 

６．選考方法 

 

（１）書類選考 

提出のあった応募書類により選考を行い、書類選考結果に関する通知を令和８年 5 月中旬にマイ

ページにてお知らせします。併せて、書類選考通過者には１次試験以降で使用する受験番号を交付

します。 

 

（２）１次試験（筆記試験） 

① 実施日時、場所及び試験内容 

日 時：令和８年６月１４日（日） １０時００分～１５時００分 

※受付開始時間は、書類選考通過者へ別途連絡いたします。 

場 所：① 神奈川県 横浜市内 

② 北海道  札幌市内 

③ 福岡県  福岡市内 

※詳細な試験場所については、書類選考通過者へ別途連絡いたします。 

 

内 容：ア．基礎能力試験（多肢選択式） 

解答時間：１０時００分～１２時００分（１２０分） 

出題数：４０題 

出題の範囲：時事、社会・人文及び自然に関する一般知識並びに文章理解、判断・数

的推理、及び資料解釈に関する一般知能 

 



 

イ．専門試験（水産基礎知識に関する記述試験） 

解答時間：１３時００分～１５時００分（１２０分） 

出題数：穴埋め記述式及び文章記述式問題（５題程度） 

出題の範囲：大卒程度の者が習得する水産に関する一般的な基礎知識を問うもの 

② 携行品 

筆記用具（ＨＢ又はＢの鉛筆を必ず持参してください） 

③ １次試験（筆記試験）結果の通知 

結果を令和８年 6 月下旬にマイページにてお知らせします。 

 

（３）２次試験（人物試験） 

① 実施日時 

日 時：令和８年７月下旬（予定） 

※試験時間や、試験実施方法等の詳細については、１次試験（筆記試験）通過者へ別途連

絡します。 

② 試験方式：個別面接（対面形式） 

２次試験受験者には、受験までにご自宅等のパソコン等から Web 上にて性格検査を受検していた

だきます（詳細については、２次試験受験者へ別途通知します）。性格検査は、２次試験の参考とし、

合否には影響しません。 

※性格検査の受検には、スマートフォン、パソコン又はタブレット端末が必要となります。 

③ 提出物 

２次試験受験者には、受験前までに下記書類ⅰ,ⅱをご提出いただきます。 

（提出期限・提出先等詳細については、２次試験受験者へ別途通知します） 

ⅰ）最終学歴の卒業(又は見込)証明書 

（応募条件（１）①又は②の該当者で、学校側の都合により、提出期限までに卒業見込証明書が発

行出来ない場合は、在学証明書の提出に代えることができます） 

ⅱ）最終学歴の成績証明書 

 

（４）３次試験（人物試験） 

① 実施日時 

日 時：令和８年８月上旬（予定） 

※試験時間や、試験実施方法等の詳細については、２次試験（人物試験）通過者へ別途連絡します。 

② 試験方式：個別面接（Microsoft Teams を利用したオンライン形式） 

※人物試験は実施回数を変更する場合がございます。 

 

（５）最終合格者の決定、通知及び配属先決定 

最終合格者は１次、２次及び３次試験の成績を総合して得られた結果により決定され、採用日及

び配属先については、書面をもって通知します。 

 

 

 

 

 



 

参 考：採用までのスケジュール（目安） 

 

 エントリーシート提出締め切り 令和８年 4 月 22 日（水）17 時   

↓ 

       書    類    選    考          

↓ 

 １次試験（筆記試験）      令和８年 6 月 14 日（日）     

↓ 

 試験結果通知予定        令和８年 6 月下旬       

↓ 

     性   格   検   査   受   検       

 

 ２次試験（人物試験）      令和８年 ７月下旬       

↓ 

 試験結果通知予定        令和８年 ７月下旬       

↓ 

 ３次試験（人物試験）      令和８年 ８月上旬       

↓ 

 最終合格者決定・通知発送予定  令和８年 ８月中旬       

↓ 

 最終合格者への内定通知     令和８年１０月１日以降     

↓ 

 配属先決定通知         令和９年２月上旬以降（予定）  

↓ 

 採     用         令和９年４月１日        

 

 

７．身分・処遇等 

 

（１）雇用形態 任期の定めのない職員（定年制職員） 

（２）勤務時間 １日７時間４５分 

（３）給 与 国立研究開発法人水産研究・教育機構職員給与規程に基づき決定 

（国家公務員の給与と同水準の給与が支給されます） 

 

    初任給の目安（基本給） 

月額 大学卒（１級２５号棒）  ２３２，０００円 

※上記の額は新卒者の初任給であり、諸手当を含んでおりません。また、既卒者は 

職歴等によりこの額に上乗せされる場合があります。詳細については、下記 

＜９．申込先・応募に関する問合せ先＞へご連絡ください。 

 

（４）諸 手 当 扶養手当（扶養親族のある者に、１人あたり月額 6,500 円～13,000 円）、住居手当（限

度額 28,000 円、家賃月額により変動）、通勤手当、地域手当（支給対象の勤務地に勤



 

務する場合、給与の額の４％～１６％） 他 

（５）賞 与 年２回（６月・１２月 ※令和７年度実績 4.65 月分） 

（６）休日休暇 週休２日、祝日、年末年始、年次有給休暇、介護休業、育児休業 他 

（７）保 険 健康保険（農林水産省共済組合）、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（８）試用期間 ６ヵ月 

（９）そ の 他 当機構は非公務員型の独立行政法人であり、職員の身分は公務員ではありません。ただ

し、刑法その他の罰則の適用については、法令により公務に従事する職員とみなされま

す。 

 

 

８．その他 

 

（１）応募・受験に関する一切の費用は、応募者の負担となります。 

（２）応募書類は返却しませんのでご了承願います。なお、応募書類に記載された個人情報は選考の目的

以外には使用しません。 

（３）当機構は、男女共同参画に向けて、出産・子育てに関する環境整備に取り組んでおり、女性の応募

を歓迎しています。 

 

 

９．申込先・応募に関する問合せ先 

 

国立研究開発法人水産研究・教育機構 

総務部 人事課 

電話：０４５－２７７－００７６ 

E-mail：fra_saiyou@fra.go.jp 

（職員がテレワークを行っている場合がございます。採用に関するお問い合わせは、可能な限りメー

ルにてお願いいたします。） 

 


