
集計表：「令和２年次世代育成支援行動計画の実行状況調べ」
水産研究・教育機構

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性
目標２　妊娠中及び出産後における配慮

・産前産後休暇取得者数 0 4 5 2 0 11

・代替要員確保数 0 1 1 2 0 4

・達成率 － 25% 20% 100% － 36%

目標３　育児休業を取得しやすい環境づくり

・育児休業取得可能数 0 0 3 10 4 11 2 3 0 1 9 25

・育児休業取得者数 0 0 3 1 4 2 2 0 0 0 9 3

・取得率 － － 100% 10% 100% 18% 100% 0% － 0% 100% 12%

・代替要員確保数 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0

・達成率 － － 33% 0% 0% 0% 100% － － － 33% 0%

・再度育休取得者数（男性職員） 0 0 0 0 0 0

目標10　多様な働き方の選択肢の検討

・育児短時間勤務取得者数 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

・育児時間取得者数 3 0 3 0 0 0 1 0 0 0 7 0

目標４　男性職員による積極的な制度の活用

○配偶者出産休暇（男性職員）

・取得可能数 0 12 11 3 1 27

・取得者数 0 5 8 1 0 14

・取得率 － 42% 73% 33% 0% 52%

・取得日数 0 9 15 2 0 26

・平均取得日数 － 1.8 1.9 2.0 － 1.9

○育児参加休暇（男性職員）

・取得可能数 0 12 11 3 1 27

・取得者数 0 3 8 0 1 12

・取得率 － 25% 73% 0% 100% 44%

・取得日数 0 7 38 0 5 50

・平均取得日数 － 2.3 4.8 － 5.0 4.2

その他

・看護休暇取得者数 1 0 7 14 8 10 2 9 0 1 18 34

目標７　年次有給休暇の所得の促進

・年次休暇取得状況調査表（別途調査）

開発調査センター 集計
目標項目

本部 水産技術研究所水産資源研究所 水産大学校



集計表：「令和３年次世代育成支援行動計画の実行状況調べ」
水産研究・教育機構

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性
目標２　妊娠中及び出産後における配慮

・産前産後休暇取得者数 1 4 4 0 0 9

・代替要員確保数 0 1 3 0 0 4

・達成率 0% 25% 75% － － 44%

目標３　育児休業を取得しやすい環境づくり

・育児休業取得可能数 1 4 5 9 2 9 0 4 0 1 8 27

・育児休業取得者数 1 3 5 3 2 1 0 0 0 0 8 7

・取得率 100% 75% 100% 33% 100% 11% － 0% － 0% 100% 26%

・代替要員確保数 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3 0

・達成率 0% 0% 40% 0% 50% 0% － － － － 38% 0%

・再度育休取得者数（男性職員） 0 0 0 0 0 0

目標10　多様な働き方の選択肢の検討

・育児短時間勤務取得者数 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

・育児時間取得者数 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 6 0

目標４　男性職員による積極的な制度の活用

○配偶者出産休暇（男性職員）

・取得可能数 4 9 9 4 1 27

・取得者数 3 5 7 2 1 18

・取得率 75% 56% 78% 50% 100% 67%

・取得日数 5 10 13 3 2 33

・平均取得日数 1.7 2.0 1.9 1.5 2.0 1.8

○育児参加休暇（男性職員）

・取得可能数 4 9 9 4 1 27

・取得者数 2 7 7 2 1 19

・取得率 50% 78% 78% 50% 100% 70%

・取得日数 10 29 27 12 5 83

・平均取得日数 5.0 4.1 3.9 6.0 5.0 4.4

その他

・看護休暇取得者数 0 3 9 9 7 10 3 14 1 2 20 38

目標７　年次有給休暇の所得の促進

・年次休暇取得状況調査表（別途調査）

目標項目
本部 集計開発調査センター水産大学校水産資源研究所 水産技術研究所



集計表：「令和４年次世代育成支援行動計画の実行状況調べ」
水産研究・教育機構

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性
目標２　妊娠中及び出産後における配慮

・産前産後休暇取得者数 0 6 4 1 0 11

・代替要員確保数 0 2 2 1 0 5

・達成率 － 33% 50% 100% － 45%

目標３　育児休業を取得しやすい環境づくり

・育児休業取得可能数 0 1 5 9 2 7 1 4 0 0 8 21

・育児休業取得者数 0 0 5 2 2 6 1 0 0 0 8 8

・取得率 － 0% 100% 22% 100% 86% 100% 0% － － 100% 38%

・代替要員確保数 0 0 2 0 2 0 1 0 0 0 5 0

・達成率 － － 40% 0% 100% 0% 100% － － － 63% 0%

・再度育休取得者数（男性職員） 0 0 0 0 0 0

目標10　多様な働き方の選択肢の検討

・育児短時間勤務取得者数 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0

・育児時間取得者数 2 0 4 0 0 0 2 0 0 0 8 0

目標４　男性職員による積極的な制度の活用

○配偶者出産休暇（男性職員）

・取得可能数 2 10 7 5 0 24

・取得者数 2 7 6 3 0 18

・取得率 100% 70% 86% 60% － 75%

・取得日数 4 13 12 6 0 35

・平均取得日数 2 2 2 2 － 1.9

○育児参加休暇（男性職員）

・取得可能数 2 9 7 5 0 23

・取得者数 1 7 6 4 0 18

・取得率 50% 78% 86% 80% － 78%

・取得日数 1 31 22 17 0 71

・平均取得日数 1 4.4285714 3.6666667 4.25 － 3.9

その他

・看護休暇取得者数 5 4 6 15 6 7 3 11 1 0 21 37

目標７　年次有給休暇の所得の促進

・年次休暇取得状況調査表（別途調査）

集計水産大学校 開発調査センター
目標項目

本部 水産技術研究所水産資源研究所



集計表：「令和５年次世代育成支援行動計画の実行状況調べ」
水産研究・教育機構

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

目標２　妊娠中及び出産後の女性職員に対する環境を
整備する

　・産前産後休暇　取得者数 0 3 6 0 0 9

　・代替要員確保数 0 0 1 0 0 1

　・達成率 － 0% 17% － － 11%

目標３　育児休業を取得しやすい制度・環境を整備す
る

〇育児休業及び出生時育児休業（産後パパ育休）

　取得可能者数 0 2 5 9 6 7 0 5 0 2 11 25

　　①育児休業　取得者数 0 2 5 2 5 1 0 1 0 1 10 7

　　②出生時育児休業（産後パパ育休）　取得者数 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 4

　・取得率 － 100% 100% 56% 83% 14% － 20% － 100% 91% 44%

　・育児休業における代替要員確保数 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0

　・達成率 － 0% 20% 0% 20% 0% － 0% － 0% 20% 0%

　・再度育休取得者数（男性職員） 0 0 0 0 0 0

目標４　子育てに関する休暇制度の積極的な活用を推
進する

○配偶者出産休暇（男性職員）
（妻の出産に伴う２日間の特別休暇）

　・取得可能者数 1 7 6 5 1 20

　・取得者数 1 3 5 4 1 14

　・取得率 100% 43% 83% 80% 100% 70%

　・取得日数 2 6 9 8 2 27

　・平均取得日数 2 2 1.8 2 2 1.9

○育児参加休暇（男性職員）
（妻の出産前６週間、出産後８週間内に子の養育に伴う
５日間の特別休暇）

　・取得可能者数 2 7 7 5 1 22

　・取得者数 1 2 5 4 1 13

　・取得率 50% 29% 71% 80% 100% 59%

　・取得日数 5 6 13 20 5 49

　・平均取得日数 5 3 2.6 5 5 3.8

〇看護休暇取得者数 5 5 11 22 9 13 2 14 1 2 28 56

目標６　年次有給休暇の所得の促進する

　・年次休暇取得状況調査表（別途調査）

集計
目標項目

本部 水産資源研究所 水産技術研究所 水産大学校 開発調査センター



【機密性 情報】

集計表：「令和6年次世代育成支援行動計画の実行状況調べ」
水産研究・教育機構

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性
目標２　妊娠中及び出産後の女性職員に対する環境を
整備する

・産前産後休暇　取得者数 1 1 3 1 1 7

・代替要員確保数 0 0 1 1 1 3

・達成率 0% 0% 33% 100% 100% 43%

目標３　育児休業を取得しやすい制度・環境を整備する

〇育児休業及び出生時育児休業（産後パパ育休）

取得可能者数 1 0 2 9 5 6 1 2 1 2 10 19

①育児休業　取得者数 1 0 0 2 5 0 1 1 1 1 8 4

②出生時育児休業（産後パパ育休）　取得者数 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

・取得率 100% － 0% 22% 100% 17% 100% 100% 100% 50% 80% 32%

・育児休業における代替要員確保数 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0

・達成率 0% － － 0% 20% － 100% 0% 100% 0% 38% 0%

・再度育休取得者数（男性職員） 0 1 0 0 1 2

目標４　子育てに関する休暇制度の積極的な活用を推
進する

○配偶者出産休暇（男性職員）
（妻の出産に伴う２日間の特別休暇）

・取得可能者数 0 7 5 1 2 15

・取得者数 0 6 3 1 2 12

・取得率 － 86% 60% 100% 100% 80%

・取得日数 0 10 6 2 4 22

・平均取得日数 － 1.67 2 2 2 1.8

○育児参加休暇（男性職員）
（妻の出産前６週間、出産後８週間内に子の養育に伴
う５日間の特別休暇）

・取得可能者数 0 7 6 2 2 17

・取得者数 0 3 3 2 2 10

・取得率 － 43% 50% 100% 100% 59%

・取得日数 0 8 8 8 10 34

・平均取得日数 － 2.67 2.67 4 5 3.4

〇看護休暇取得者数 4 5 23 21 10 15 2 20 1 6 40 67

目標６　年次有給休暇の所得の促進する

・年次休暇取得状況調査表（別途調査）

集計
目標項目

本部 水産資源研究所 水産技術研究所 水産大学校 開発


