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不利益な取扱いを受けた際、
受付窓口・従事者に連絡

【対応終了後】

通報者 受付窓口・従事者

報告

部会長是正し得る者
報告是正を命ずるなどフォローアップ

「国立研究開発法人水産研究・教育機構 法令違反等の通報等への対応及び通報者の保護に関する規程」に基づく、
組織的あるいは個人的な法令違反等に関する役職員等からの通報等の対応は以下のとおりです。
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